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SALUTE, SICUREZZA, BENESSERE ORGANIZZATIVO
IN OSPEDALE: | SOGGETTI, LE REGOLE,
L'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
per Dirigenti di 1° livello

22-24-25-29 maggio 2012, dalle 14.00 alle 18.00

sede del corso:
aula 1°anno Corso Laurea Infermieristica @ p.o. di Garbagnate M.se



premessa

programma

A conclusione della prima fase dell'indagine relativa al rischio stress lavoro-
correlato presso I'Azienda Ospedaliera “Salvini”, & emersa una prima
fondamentale indicazione operativa: il contenimento dei fattori di rischio
discendenti dagli elementi caratterizzanti il contenuto ed il contesto del
lavoro, e pit in generale la sperimentazione di elementi migliorativi del
benessere organizzativo, dipende in primis da una adeguata formazione in
materia rivolta alla catena dirigenziale aziendale.

obiettivi

La formazione dei dirigenti ha come focus il rischio da organizzazione del

lavoro in ospedale, coniugando le conoscenze di carattere generale con

quelle specifiche della realta aziendale, con particolare riguardo a:
conoscenza sistematica dei rischi occupazionali ed organizzativi;
comprensione dei ruoli e delle responsabilita prevenzionali delle figure dirigenziali;
focalizzazione sulle possibili azioni di miglioramento rispetto agli aspetti
organizzativi emersi come critici dall'indagine.

Il presente percorso formativo e strutturato con caratteristiche, di contenuti e
modalita di erogazione, tali da soddisfare in ampia misura le recenti indicazioni
normative sugli obblighi di formazione dei dirigenti in materia di salute e
sicurezza sul lavoro (Accordo Stato-Regioni del 21/11/2011).

Esso si basa su una moderna metodologia formativa, a forte connotazione
interattiva e partecipativa, che pone al centro del percorso il “discente” con la
sua esperienza, legando momenti di apprendimento a momenti di progettazione
diinterventi, nell'ottica di creare un modello di “organizzazione che apprende”.

Prima giornata

MODULO 1: Rischi occupazionali e organizzazione del lavoro in
ospedale (inquadramento generale e riferimenti alla
realta A.O. Salvini).

Seconda giornata
MODULO 2: Leregole (inquadramento generale e riferimenti alla
realta A.O. Salvini).

Terza giornata
MODULO 3: | soggetti (inquadramento generale e riferimenti alla
realta A. O. Salvini).

Quarta giornata

MODULO 4: Organizzazione del lavoro e rischi relativi in A.O. Salvini

(natura, priorita e gestione).
Test di apprendimento e gradimento

Docenti del corso:

Dott. EMILIO VOLTURO, Medico del lavoro- formatore

Dott. GIOVANNI TANGREDI, RSPP - RESPONSABILE UOOML AO Salvini

Sig.ra PEREGO SILVIA, Tecnico della prevenzione — SPP AO Salvini

Sig.ra MULAZZANI MARGHERITA, Tecnico della prevenzione — UOOML AQ Salvini
Dott.ssa CANFORA MARIA LUISA, Medico del lavoro — UOOML AO Salvini
Dott.ssa PERFETTI BARBARA, Psicologo — UOOML AO Salvini.
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